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VIZIJA

NAR — Lietuvos nemokumo administratoriy profesiné organizacija, vienijanti visus
nemokumo administratorius, savo veikloje veikianti vadovaujantis profesionalumo, skaidrumo,
sgziningumo, lygiateisiSkumo principais, padedanti nemokumo administratoriams teikti, o
visuomenei gauti kokybiskas nemokumo administravimo paslaugas, atvira pokycCiams ir
bendradarbiavimui.

MISIJA

Aktyviai dalyvauti Lietuvos ekonominiuose procesuose, sprendziant verslo subjekty ir
fiziniy asmeny nemokumo problemas. Koordinuoti nemokumo administratoriy veikla, uztikrinti
nemokumo administravimo paslaugy kokybe, lygiai teisingai atstovauti visy nemokumo
administratoriy interesus ir juos ginti, jgyvendinti nemokumo administratoriy savivalda, puoseléti
nemokumo administratoriaus profesijos prestizg nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Vykdyti nuolatinj
nemokumo administratoriy kvalifikacijos kélimg ir tobulinimg, teikti visuomenei objektyvia
informacija susijusia su nemokumo procesais, biiti atviriems nemokumo administratoriy
bendruomenés ir visuomenés nariams.

PUOSELEJAMOS VERTYBES

Nepriklausomumas, saziningumas, profesionalumas, lygiateisiSkumas, profesinés etikos
reikalavimy laikymasis, nepriekaiStinga reputacija, bendradarbiavimas, asmeninis tobuléjimas,
galimybés pasireiksti asmeniniams ir profesiniams gebéjimams, pagarba sau ir kitiems.

PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS IR STRATEGINIAI TIKSLAI

1.  Skatinti palankiy salygy susidaryma nemokumo administratoriaus profesijos jvaizdzio
formavimui;

Siekti sudaryti palankias, lygiateises salygas nemokumo administratoriy veiklai vykdyti;
Uztikrinti nenutrilkstama nemokumo administratoriy teikiamy paslaugy kokybés kélima,;
Nemokumo administratoriy rimy savivaldos ir vaidmens didinimas;

Atstovauti nemokumo administratoriy rimus Lietuvoje ir tarptautiniame lygmenyje.
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1. Skatinti palankiy salygy susidarymg nemokumo administratoriaus profesijos
jvaizdZio formavimui

. Sviesti visuomene apie nemokumo administratoriy veiklos principus, tuo siekiant jtakoti
palankios aplinkos kiirimg profesijos prestizui kelti: organizuojant visuomenés Svietimo ir
informacijos sklaidos kanalus internete, spaudoje, televizijoje ir kt.;

. Biiti atviriems nemokumo administratoriy bendruomenei ir Lietuvos visuomenei;

. Pastoviai rodyti ir reklamuoti nemokumo administratoriy profesionaliy, nesavanaudisky
poelgiy pavyzdzius, kuriais buty jtvirtinamas nemokumo administratoriaus — profesionalo
jvaizdis;



5.

Aktyviai atstovauti NAR narius, ginti jy teisingus ir teisétus interesus;
Siekti pagarbaus ir teisingo pozitirio ] nemokumo administratoriy atlickama darbg valstybés
valdomose jmonése, bankuose ir teismuose;

Siekti sudaryti palankias, lygiateises salygas nemokumo administratoriy veiklai vykdyti;

Aktyviai dalyvauti teisés akty, kurie gali paveikti NAR nariy darbg ir bitj, ruoSime teikiant

savo pasitlymus ir pastabas visoms suinteresuotoms institucijoms;

Naudojantis lobistine veikla, inicijuoti profesijai buitiny teisés aktus ar jy pakeitimus;

Siekti teisingos nemokumo administratoriaus paskyrimo tvarkos sukiirimo ir objektyviai
teisingo darbo kravio paskirstymo uztikrinimo;

Siekti teisingo apmokéjimo uz darbg, dalyvaujant tiesioginése derybose su valstybés

institucijomis, kreditorius vienijan¢iomis organizacijomis, teismy taryba;

UZtikrinti nemokumo administratoriy teikiamy paslaugy kokybe.

Operatyviai informuoti NAR narius apie ruoSiamus jstatymy, pojstatyminiy akty ir kity
dokumenty, projektus, kurie gali paveikti nemokumo administratoriy darba;

Organizuoti mokymus ir seminarus;

Organizuoti diskusijas, pasidalinimg patirtimi;

Leisti metodines rekomendacijas, apzvalgas, nemokumo administratoriaus veikloje dazniausiai
pasitaikanc¢iy dokumenty tipines formas;

Konsultuoti nemokumo administratorius jy darbe atsirandanciy kylanciy problemy sprendimo
budy paieskoje;

Teikti paklausimus suinteresuotoms tarnyboms dél klausimy, kurie yra svarbiis nemokumo
administratoriy bendruomenei (ar atskiram nemokumo administratoriui, bet svarbtis nemokumo
proceso organizavimo prasme);

Nemokumo administratoriy riimy savivaldos ir vaidmens didinimas.

Kylanéiy klausimy, uzdaviniy ir problemy sprendimui pasitelkti nemokumo administratoriy
bendruomeng;

I veiklg jtraukti kaip galima daugiau nemokumo administratoriy;

Kurti darbo grupes regionuose;

Kurti darbo grupes pagal interesy grupes ir NAR poreikius;

Skatinti kiekvieno NAR nario asmening iniciatyva, pagarbiai ir geranoriskai nagrinéti jy
pasiilymus;

Sprendimus, kurie gali esmingai paliesti kiekvieno NAR nario interesus teikti NAR
bendruomenés vieSam svarstymui, o esant poreikiui organizuoti NAR nariy susirinkimus;
Tarpininkauti nemokumo administratoriy tarpusavio gincy sprendime;

Atstovauti nemokumo administratoriy riumus Lietuvoje ir tarptautiniame lygmenyje.



Aktyviai dalyvauti konferencijose nemokumo klausimais, tick Lietuvoje, tiek uzsienyje,
skleidziant informacijg apie realiag Lietuvos nemokumo administratoriy patirtj, kylancias
problemas ir uzdavinius;

Aktyviai dalyvauti tarptautiniy nemokumo administratorius vienijanciy organizacijy veikloje;
Aktyviai dalyvauti tarptautiniy organizacijy, sprendzian¢iy nemokumo klausimus, veikloje;
Lietuvos nemokumo praktikos skleidimas, organizuojant straipsniy raSyma Lietuvos ir uzsienio
leidiniuose ar interneto portaluose;




