PATVIRTINTA

Nemokumo administratoriy riimy
Prezidiumo 2020 m. spalio 13 d.
nutarimu (protokolas Nr. 35)

NEMOKUMO ADMINISTRATORIU PADEJ_EJ.U DARBO PATIRTIES SKAICIAVIM() IR
NEMOKUMO ADMINISTRATORIU PADEJEJU SARASO SUDARYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemokumo administratoriy padéjéjy (toliau — Padéjéjy) darbo patirties skaiciavimo ir Padéjéjy
sgraso sudarymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Padéjéjy darbo patirties (darbo
pradzios, sustabdymo ir pabaigos) skai¢iavimo tvarka, jraSymo j Padéjéjy sarasa (toliau —
Sarasas) ir iSbraukimo 1§ SaraSo tvarka.

2. Taisyklés parengtos Nemokumo administratoriy rimams (toliau — NAR) vykdant savo pareigas
ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny jstatymo (toliau - JAN]) 142 str. 7 d.

3. Padéjéjas - tai asmuo, sudares darbo sutartj su nemokumo administratoriumi, turin¢iu ne mazesne
kaip 3 mety nemokumo administratoriaus darbo patirt] ir yra jraSytas j Sarasa.

4. Padéjéjo praktikos vadovas — tai nemokumo administratorius, turintis ne mazesng kaip 3 mety
nemokumo administratoriaus darbo patirtj ir vadovaujantis padéjéjo darbo praktikai. Praktikos
vadovas vienu metu gali turéti ne daugiau negu 2 (du) Padéjéjus.

5. Padéjéjo veiklos ataskaita — tai NAR patvirtintos formos ataskaita (toliau - Ataskaita), kuri yra
neatskiriama Siy Taisykliy dalis.

6. Padéjejy darbo patirtj skai€iuoja ir Sarasa tvarko NAR.

7. Padéjéjy darbo patirtis skaiciuojama atliekant atitinkamus jrasus SgraSe Siose taisyklése nurodyty
dokumenty pagrindu.

8. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos JANI.

Il SKYRIUS
DARBO PATIRTIES SKAICIAVIMO PRADZIA

9. PraSymag pateike ir turintys nepriekaistinga reputacija fiziniai asmenys j Sarasa jtraukiami sudare
darbo sutartj su:
9.1. nemokumo administratoriumi:
9.1.1. fiziniu asmeniu - turiné¢iu ne mazesne kaip 3 mety nemokumo administratoriaus darbo
patirtj;
9.1.2. juridiniu asmeniu — kuriam ne ankséiau kaip prie$ 3 metus suteikta teisé administruoti
nemokumo procesus ir jame dirba bent vienas nemokumo administratorius turintis ne
mazesn¢ kaip 3 mety nemokumo administratoriaus darbo patirt;.

10. Fizinis asmuo, siekiantis tapti Padéjéju, NAR turi pateikti:
10.1. PraSyma jrasSyti | Sgrasg;
10.2. asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;

10.3. darbdavio pazymga apie jdarbinimg, kurioje turi biiti nurodyta darbo sutarties numeris,
sutarties sudarymo data, darbo pradzios data, pareigos ir darbo valandy skaicius per savaitg;

10.4. uzpildytg ir pasiraSytg Siose Taisyklése nustatytos formos deklaracijg dél atitikties
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.5. pazyma i§ jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro;
10.6. praktikos vadovo rasytinj sutikimg buti praktikos vadovu;
10.7. Kitg papildomg informacijg reikalingg darbo patirciai skaic¢iuoti pagal NAR prasyma.

Tvarkos 10 punkte nurodyti dokumentai (toliau — Dokumentai) pateikiami NAR. Jeigu
dokumentai pateikiami elektroniniu pastu, jie turi biiti pasirasyti kvalifikuotu elektroniniu parasu
ir pateikti elektroninio pasto adresu info@nemokumorumai.|t.

NAR per 5 (penkias) darbo dienas nuo Dokumenty gavimo dienos patikrina gautus Dokumentus
ir esant poreikiui pateikia uzklausas dél pareiskéjo duomeny valstybés informaciniy sistemy
administratoriams ar tvarkytojams.

NAR gave atsakymus i$ valstybés informaciniy sistemy administratoriy ar tvarkytojy, juos
iSanalizuoja ir, jeigu to reikia, sulygina su pareiskéjo pateiktais Dokumentais. NAR nustate
trikumus ar neatitikimus, pareiskéjo nurodytu elektroninio pasto adresu iSsiuncia praSyma
nurodytiems trikumams ar neatitikimams pasalinti ar patikslinti. Trikumy ir/ar neatitikimy
pasalinimui ir/ar patikslinimui turi biiti nustatytas ne trumpesnis kaip 5 (penkiy) darbo dieny
terminas.

Tuo atveju, kai NAR nustato, kad Dokumentus pateikegs asmuo:

vadovas savo jsakymu priima sprendimg dél Padéjéjo jraSymo | Sgrasa. [rasius Padéjéja |
Sarasa, pradedamas Padéjéjo darbo patirties skai¢iavimas;

14.2. neatitinka JAN] nustatyty reikalavimy nemokumo administratoriaus padéjéjui - NAR
vadovas savo jsakymu priima sprendima dél Padéjéjo nejraSymo | Sarasa,

14.3. per Taisykliy 13 punkte nustatyta terming nepasalina ir/ ar nepatikslina nurodyty trikumy
ir ar neatitikimy, NAR vadovas savo jsakymu priima sprendima netenkinti pateikto praSymo.

NAR ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priémimo, pareiskéjo nurodytu elektroninio
pasto adresu, i$siuncia praneSimg apie priimta sprendima:

15.1. jraSyti Dokumentus pateikusj asmenj i Pad¢jéjy SaraSa, nurodant Padéjéjo darbo patirties
skai¢iavimo pradZios data;

15.2. nejrasyti Dokumentus pateikusj asmenj j Padéjéjy Sarasa, nurodant nejraS§ymo priezastis.
Dokumenty pateikimo NAR diena laikoma paskutinio tinkamai jforminto dokumento (prasymo
ir kartu pateiktiny dokumenty) gavimo NAR diena.
111 SKYRIUS
SARASO STRUKTURA

Padéjéjui jtrauktam | Sarasg suteikiamas SaraSo registracijos numeris. Sarase pagal Padéjéjo
jraSymo ] SaraSg datg nurodomi Sie duomenys:

17.1. Saraso numeris, susidedantis i§ Saraso raidés ,,P*, bruksnelio ir eilés numerio;
17.2. Padéjéjo vardas, pavardé, gimimo metai;

17.3. Pad¢jéjo praktikos vadovo vardas, pavardé ir nemokumo administratoriaus saraso eilés
numeris.

17.4. Padéjéjo darbdavys, su kuriuo sudaryta darbo sutartis:

17.4.1. jei darbdavys fizinis asmuo — darbdavio vardas, pavardé, nemokumo administratoriaus
saraso eilés numeris, kontaktin¢ informacija (adresas, telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas), sudarytos darbo sutarties numeris ir sudarymo data;


mailto:info@nemokumorumai.lt.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

17.4.2. jei darbdavys juridinis asmuo — darbdavio pavadinimas, jmonés kodas, nemokumo
administratoriaus (juridinio asmens) sgraso eilés numeris, kontaktiné¢ informacija
(adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas), sudarytos darbo sutarties
numeris ir sudarymo data. Nemokumo administratoriaus, juridinio asmens darbuotojo,
kurio bus Padéjéju j Padéjéjy sarasa jraSomas asmuo - vardas, pavardé, nemokumo
administratoriaus saraso eilés numeris ir kontaktiné informacija (telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas).

17.5. adresas korespondencijai, kontaktiniai duomenys (telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas);

17.6. jraSymo ] Sarasa data;

17.7. darbo patirties skai¢iavimo sustabdymo data ir pagrindas;

17.8. darbo patirties skai¢iavimo atnaujinimo data ir pagrindas;

17.9. isbraukimo i$ SaraSo data ir pagrindas.

Pasikeitus Sarase nurodytiems duomenims, Padéjéjas privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo
dienas po atitinkamy duomeny pasikeitimo informuoti NAR.

Isbraukus Padé¢jéja i§ Saraso, jo buves sgraso eilés numeris kitam asmeniui ar tam paciam
asmeniui, pakartotinai jj jraSius j Sagrasa, nesuteikiamas.

Sarasas sudaromas ir saugomas NAR.

IV SKYRIUS
DARBO PATIRTIES SKAICIAVIMO TAISYKLES
Padé¢jéjo darbo patirtis pradedama skai¢iuoti jraSymo } Sarasa dieng.

Padéjéjo darbo patirtis baigiama skaiciuoti, kai jis turi ne trumpesne kaip 24 (dvideSimt keturiy)
ménesiy Padéjéjo darbo patirtj per paskutinius 3 metus ir yra i$laikes nemokumo administratoriy
kvalifikacinius egzaminus arba i§ Saraso iSbraukimo dieng.

Padéjéjas kas pusmetj turi pateikti NAR nustatytos formos Ataskaita.

iSsiuncia prane$img, kuriame yra nurodoma, kad laiku yra nepateikta Padéjéjo Ataskaita ir
nustatomas 5 (penkiy) darbo dieny laikotarpis jai pateikti. Padéjéjui ir per papildomg laika
nepateikus Ataskaitos, jo darbo patirties skai¢iavimas yra sustabdomas nuo paskutinés Ataskaitos
pateikimo dienos.

skai¢iavimas yra atnaujinamas, ta¢iau j darbo patirtj néra jskai¢iuojamos Ataskaitos pateikimo
vélavimo dienos.

Padéjéjo minimalus darbo laikas pas nemokumo administratoriy turi biiti netrumpesnis nei 4
(keturios) darbo valandos per diena, kad buty uzskaityta 1 (vieng) darbo patirties diena. Tuo
atveju, jeigu Pad¢jéjas iSdirba daugiau nei 4 (keturias) darbo valandas per 1 (vieng) darbo dieng
— jo darbo patirties skai¢iavime yra uzskaitoma kaip 1 (viena) darbo patirties diena.

Apskaiciuojant darbo patirtj, darbas nuotoliniu biidu nesukelia apribojimy. Darbas ne visg darbo
laika nesukelia apribojimy tuo atveju, kai iSlaikoma salyga, kad Padé¢jéjas pas nemokumo
administratoriy dirba nemaziau nei pusé etato ir Kai per paskutinius 3 metus yra iSdirbama 2 mety
darbo dieny skaicius.

Padéjéjas darbo santykius gali turéti tik su vienu nemokumo administratoriumi.
atostogos ir (ar) atostogos vaikui prizidiréti, ar ilgiau kaip 90 dieny paeiliui besitgsiantis
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

nedarbingumas, taip pat laikas, kai ilgiau kaip 14 (keturiolika) dieny buvo nutriike darbo santykiai
su nemokumo administratoriumi. Siems laikotarpiams darbo patirties skai¢iavimas sustabdomas.
Darbo patirties skai¢iavimas atnaujinamas, kai baigiasi néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos
vaikui prizitréti arba ilgiau kaip 90 dieny trukes laikinas nedarbingumas, arba atnaujinami ilgiau
kaip 14 (keturiolika) dieny nutriike darbo santykiai su nemokumo administratoriumi. Pareiga

prizitiréti, jis Siuo laikotarpiu objektyviai negali kaupti patirties ne dél savo kaltés ir todél, j
paskutiniy 3 mety iSdirbama laikotarpj néra jskaitomas laikotarpis kurj Padéjéjas buvo néstumo
Ir gimdymo atostogose ir (ar) atostogose vaikui prizitiréti.

ménesius pagal NAR prezidiumo nustatyta mokéjimo tvarka, NAR administracija elektroniniu
pastu Padéjéjui iSsiuncia pranesima, kuriame yra nurodoma, kad laiku yra nemokamas mokestis
NAR ir nustatomas 5 (penkiy) darbo dieny laikotarpis jsiskolinimui padengti. Padéjéjui ir per
papildomg laikg nepadengus isiskolinimo arba nepateikus paaiskinimy d¢l jsiskolinimo
atsiradimo, NAR vadovo sprendimu Padéjéjo darbo patirties skai¢iavimas sustabdomas nuo
skolos susidarymo momento. Darbo patirties skai¢iavimas atnaujinamas nuo skolos padengimo
dienos.

nurodoma sukaupta Padéjéjo darbo patirtis. Sukauptos darbo patirties pazymoje yra nurodoma,
kiek ménesiy (pazymos iSdavimo dienos duomenimis) per paskutinius 3 (trejus) metus padéjéjas
yra sukaupes patirties.
V SKYRIUS
ISBRAUKIMAS IS SARASO

NAR baigia skaiCiuoti Padéjéjo darbo patirtj ir jj iSbraukia i§ SaraSo gave dokumentus,
patvirtinancius pagrindo iSbraukti asmen; i§ SaraSo, atsiradima.

Pagrindu iSbraukti Padéjéja i§ SaraSo yra laikoma:

34.1. darbo sutarties su nemokumo administratoriumi pasibaigimas (nutrtikimas) ilgiau kaip 12
(dvylika) kalendoriniy ménesiy iS eilés;

34.2. dviejy 18 eilés Ataskaity NAR nepateikimas;

34.3. Pad¢j¢jas nebeatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimuy;

34.4. paaiskéja, kad jraSant j Sgrasg buvo pateikti neteisingi duomenys, dél kuriy asmuo negaléjo
buti jrasytas | Sarasa;

34.5. Padéjéjas jraSomas ] Nemokumo administratoriy sgrasa;

34.6. Pad¢jéjo prasymu;

34.7. nesumokéjus NAR visuotinio nariy susirinkimo nustatyto mokes¢io, pragjus SeSiems
meénesiams po to, kai baigési laikotarpis, uz kurj nesumokétas minétas mokestis;

34.8. Padéjéjui mirus. NAR Siuo atveju isbraukia Padéjéja iS Saraso gave Padéjéjo darbdavio
praneSimg arba Gyventojy registro patvirtinimg apie Padéjéjo mirties fakta.

Saraso, nurodydama isbraukimo i§ SaraSo priezastj, bei suteikia 5 (penkiy) darbo dieny laikotarpi
dokumenty ir/ar paaiskinimy pateikimui. Sio punkto nuostatos néra taikomos kai padéjéjas yra
iSbraukiamas i§ saraso Taisykliy 33.8 papunkcio atveju.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

NAR sprendimas dél Padéjéjo isbraukimo i§ Sgraso priimamas per 5 (penkias) darbo dienas nuo
pagrindo iSbraukti i§ Sgraso paaiskéjimo dienos ir jforminamas NAR vadovo jsakymu.

......

dienas nuo isbraukimo i§ Sgraso dienos, nurodant darbo patirties skai¢iavimo pabaigos priezastj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

NAR sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.

Asmuo, buves bankroto administratoriaus padéjéju pagal Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto
jstatymo nuostatas per paskutinius 3 metus iki 2019 m. gruodzio 31 d., nuo 2020 m. sausio 1 d.
laikomas Padé¢jéju ir j Sarasa jraSomas pagal Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo
valdymo tarnybos prie LR finansy ministerijos (toliau — AVNT) perduotus duomenis, darbo
patirtimi pripazjstant visg laikotarpi nuo administratoriaus padéjéjo pazymeéjimo iSdavimo datos,
taciau jy patirties nuo 2020 m. sausio 1 d. tolimesnis skai¢iavimas bus pratestas, kai Padéjéjas
pateiks visus dokumentus i§vardintus $iy Taisykliy 10.2.- 10.6. p.

Tuo atveju, jeigu pagal AVNT perduotus duomenis Padéjéjas turi sukaupes reikalingg darbo
patirtj nemokumo administratoriaus kvalifikacinio egzamino laikymui, nepateikus darbo patirties
skai¢iavimui reikiamy dokumenty ir/arba neiSlaikius arba nepradéjus laikyti nemokumo
administratoriaus kvalifikaciniy egzaminy iki 2021 m. sausio 1 d., Pad¢j¢jas iSbraukiamas i$
SaraSo Siy Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka.



