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NUTARTIS
LIETUVOS RESPUBLIKOS VARDU
2019 m. spalio 16 d.

Vilnius

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, susidedanti i$ teiséjy Godos Ambrasaites-
Balynienés, Alés Bukavinienés (kolegijos pirmininké ir praneséja) ir Algirdo Taminsko,

teismo posédyje kasacine raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo civiline bylg pagal suinteresuoto asmens D. S.
kasacinj skundg ir antstolio Jono Petriko pareiSkimg dél prisidéjimo prie kasacinio skundo dél Klaipédos
apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2019 m. kovo 7 d. nutarties perziaréjimo civilinéje byloje
pagal pareiSkejos uzdarosios akcinés bendrovés ,Daneés perlas” skundg suinteresuotiems asmenims D. S., S. L.
(S. L.) ir antstoliui Jonui Petrikui dél antstolio veiksmy.

Teiséjy kolegija

nustate:

I. Gin¢o esmé

1. Kasacinéje byloje sprendziama dél teisés normy, reglamentuojancéiy nepilnameciams vaikams
periodinémis iSmokomis priteisto iSlaikymo iSieSkojima iS skolininko kity pajamy (dienpinigiy), aiSkinimo
ir taikymo.

2. Pareiskéja UAB ,Danés perlas® pateiktu skundu dél antstolio veiksmy prasé panaikinti antstolio Jono Petriko
2018 m. liepos 23 d. patvarkymg Nr. S-18-21973 ,Dél jpareigojimo padaryti iSskaitymus i§ skolininkui iSmokety
pinigy sumuy®.

3. Nurodé, kad antstolis J. Petrikas atlieka vykdymo veiksmus vykdomosiose bylose Nr. 0172/16/00356 ir Nr.
0172/18/00445 pagal pateiktus vykdyti vykdomuosius dokumentus, iSduotus teismo sprendimo, kuriuo i$
skolininko S. L. priteistas nepilnamecio vaiko iSlaikymas. Gin¢ijamu antstolio 2018 m. liepos 23 d. patvarkymu Nr.
S18-21973 ,Dél jpareigojimo padaryti iSskaitymus i$ skolininkui iSmokéty pinigy sumy“ pareiskéja, kaip skolininko
darbdavé, buvo jpareigota nedelsiant padaryti iSskaitas i$ skolininkui S. L. priskaiCiuoty kity su darbo santykiais
susijusiy sumy (dienpinigiy) ir iSskaiCiuotas sumas pervesti | iSieSkotojos D. S. sgskaitg. Nurodé, jog minétas
patvarkymas yra neteisétas, nes priestarauja Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau — ir CPK) 739
straipsnio 2 punkte jtvirtintai imperatyviai teisés normai, kurioje nustatytas draudimas iSieSkoti i§ sumuy, kurios
mokamos skolininkui, kaip darbuotojui, vykstanciam j tarnybine komandiruote, perkeliamam, primamam j darbg ir
pasiystam dirbti j kitas vietoves.

4. Antstolis 2018 m. rugpjucio 22 d. patvarkymu Nr. S18-24247 skundo netenkino, nurode, jog pagal Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso (toliau — CK) 3.799 straipsnj priteistas iSlaikymas vaikui turi bati iSskai¢iuojamas i$ jj
privalan¢io mokéti tévo (motinos) darbo uzmokescio, taip pat i$ visy kity jo pajamy rasiy, jskaitant butpinigius ir
maitinimosi iSlaidy pinigine kompensacijg, kurios laikytinos kitos risies papildomomis pajamomis.

Il. Pirmosios ir apeliacinés instancijos teismy procesiniy sprendimy esmé

5. Klaipédos apylinkés teismas 2018 m. spalio 1 d. nutartimi tenkino pareiSkéjos skundg ir nutaré panaikinti
antstolio J. Petriko 2018 m. liepos 23 d. patvarkymg Nr. S-18-21973.
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6. Nurodé, kad CPK 739 straipsnio 2 punkte jtvirtinta norma, ribojanti galimybe iSieskoti i sumy, kurios mokamos
darbuotojui, vykstan€iam | tarnybine komandiruote, t. y. dienpinigiy ir kity su komandiruote susijusiy sumuy, yra
imperatyvi. Teismas nurode, kad darbuotojui mokamy dienpinigiy tikslas — padengti padidéjusias darbuotojo
iSlaidas, atsirandancias dél iSvykimo j komandiruote, kai darbuotojas tam tikram laikui iS nuolatinés darbo vietos
iSvyksta darbdavio pavedimu darbdavio nurodomai uzduodiai atlikti. Darbuotojui ne tik mokami dienpinigiai, bet ir
kompensuojamos su komandiruote susijusios kitos iSlaidos: gyvenamojo ploto nuomos, transporto ir degaly
iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais, dokumenty tvarkymo, mokes€iy uz kelius, rySiy, automobiliy
saugojimo aikStelése islaidos bei kitos su komandiruote susijusios batinosios iSlaidos.

7. Lietuvos AuksSciausiojo Teismo 2007 m. vasario 7 d. nutartyje civilinéje byloje Nr. 3K-7-6/2007 néra
suformuluotos skolos iSieSkojimo vykdymo proceso metu i§ visy kity pajamy, kurios néra darbo uzmokestis,
taisyklés, todél Si kasacinio teismo nutartis yra neaktuali, kai sprendziamas priteisto iSlaikymo iSieSkojimo
klausimas.

8. Kadangi antstolio J. Petriko 2018 m. liepos 23 d. patvarkymu Nr. S-18-21973 iSieSkojimas yra nukreipiamas |
darbuotojo pajamas, i$ kuriy iSieSkoti yra draudziama jstatymo, todél jame nurodytas jpareigojimas darbdavei
padaryti i8skaitymus i§ skolininkui priskai€iuoty kity su darbo santykiais priskaiiuoty sumy (dienpinigiy) ir
iSskaiCiuotas sumas pervesti j iSieSkotojos sgskaitg laikytinas nepagrijstu.

9. Vadovaujantis CK 3.199 straipsniu, nepilnameciams vaikams priteistas iSlaikymas iSieSkomas i$ privalancio jj
mokéti tévo (motinos) darbo uzmokescio, taip pat visy kity pajamy rasiy. Visos kitos pajamy rasys turéty bdati
suprantamos kaip pajamos, nepatenkancios j CPK 739 straipsnyje iSvardytas pajamy rasis, i$ kuriy iSieSkojimas
yra draudziamas. Tai gali bati autorinis atlyginimas, pensijos, stipendijos, dividendai ar kitos pajamos,
nepatenkancios j iSmoky grupe, i$ kurios pagal teisés aktus iSieSkojimas negalimas.

10. Klaipédos apygardos teismas 2019 m. kovo 7 d. nutartimi Klaipédos apylinkés teismo 2018 m. spalio 1 d.
nutartj paliko nepakeistg.

11. Nurodé, kad CPK 739 straipsnyje jtvirtintas baigtinis sgrasas pinigy sumy, i$ kuriy negalima iSieskoti. Sio
straipsnio 2 punkte nurodyta, jog negalima iSieSkoti i5 sumy, kurios mokamos skolininkui, kaip darbuotojui,
vykstanciam j tarnybine komandiruote, perkeliamam, priimamam j darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves. IS Sios
teisés normos turinio akivaizdu, kad iSieSkojimas i$ dienpinigiy yra negalimas. Gincijamu patvarkymu bdtent ir
nurodyta iSieSkoti i darbuotojui mokamy dienpinigiy, o tai yra draudziama pagal CPK 739 straipsnio 2 punkta.
Aplinkybé, kad skolininkui yra mokami dienpinigiai, kuriy dydis virSija jo gaunamg darbo uzmokestj, nesudaro
pagrindo kitaip vertinti aptariamoje teisés normoje jtvirtintg draudima.

12. CK 3.199 straipsnis, pagal kurj nepilnameciams vaikams priteistas iSlaikymas iSieSkomas i$ privalancio jj
mokéti tévo (motinos) darbo uzmokescio, taip pat i§ visy kity pajamy rasiy, nepakeitia CPK 739 straipsnyje
jtvirtinto draudimo. Batent CPK 739 straipsnyje yra jtvirtintos iSimtys. Tuo tarpu skolininko pajamy, kurios
prilyginamos darbo uzmokesciui ir i§ kuriy galimas iSieSkojimas, baigtinis sgrasas jtvirtintas CPK 737 straipsnyje,
kuriame dienpinigiai, kaip pajamy rasis, néra nurodyta.

Ill. Kasacinio skundo, pareiSkimo dél prisidéjimo prie kasacinio skundo ir atsiliepimo j jj teisiniai argumentai

13. Suinteresuotas asmuo D. S. kasaciniu skundu praso panaikinti Klaipédos apygardos teismo 2019 m. kovo 7 d.
nutartj bei Klaipédos apylinkés teismo 2018 m. spalio 1 d. nutartj ir klausimg iSspresti iS5 esmés — atmesti
pareiSkéjos UAB ,Danés perlas” skundg dél antstolio veiksmy. Kasacinj skundg grindzia Siais argumentais:

13.1. Teismai ignoravo esmine aplinkybe, kad skundziamu antstolio patvarkymu iSieSkojimas buvo nukreiptas j
kitas skolininko su darbo santykiais susijusias pajamas (dienpinigius), siekiant priverstinai jvykdyti teismo
sprendimo pagrindu atsiradusig jo prievole dél iSlaikymo nepilnameciam vaikui teikimo. Atsizvelgiant j tai, teismai
turéjo taikyti ne bendrgsias CPK 739 straipsnyje jtvirtintas nuostatas, kurios reglamentuoja, i§ kokiy pinigy sumy
iSieSkojimas yra negalimas, bet specialigig CK 3.7199 straipsnyje jtvirtintg teisés norma, kuria remiantis
nepilnameciams vaikams priteistas iSlaikymas iSieSkomas iS privalanio jj mokéti tévo (motinos) darbo
uzmokescio, taip pat visy kity jy pajamy rasiy. CK 3.199 straipsnis traktuotinas kaip lex specialis (specialusis
jstatymas) tais atvejais, kai antstolis iSieSko priteistg iSlaikymg nepilnameciam vaikui.

13.2. Nors kasacinis teismas savo nutartyse, priimtose civilinése bylose Nr. 3K-3-257/2003 ir Nr. 3K-7-6/2007,
pasisaké dél iSlaikymo dydzio nepilnameciam vaikui priteisimo, priskirdamas tokio pobddzio pajamas, dél kuriy
nagrinéjamoje byloje yra kiles gincas, prie asmens pajamuy, turin€iy jtakos jo turtinei padéciai ir iSlaikymo prievolés
dydziui nustatyti, toks asmens turtinés padéties vertinimas, nesant galimybés véliau nukreipti iSieSkojimg | Sias
pajamas, prarasty prasme ir bty netikslingas.
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13.3. Kasacinio teismo yra iSaiSkinta, kad, nors dienpinigiai nepatenka j darbo uzmokes€io sgvoka, tacCiau jie
laikytini pajamomis, kadangi pajamos yra viskas, kas atneSa naudg (Lietuvos AukSciausiojo Teismo 2016 m.
balandzio 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-249-313/2016).

13.4. Teisés doktrinoje nurodoma, kad nepilnameciy vaiky iSlaikymas gali bati iSieSkomas iS bet kokiy skolininko
pajamy ir turto (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Trecioji knyga. Vilnius: Justitia, 2002).

14. Suinteresuotas asmuo antstolis J. Petrikas pareiSkimu dél prisidéjimo prie kasacinio skundo praso tenkinti
suinteresuoto asmens D. S. kasacinj skundg. PareiSkimg dél prisidéjimo prie kasacinio skundo grindzia Siais
argumentais:

14.1. Dienpinigiy mokéjimo tvarkg reglamentuoja Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526. Sio apraso 11 punkte jtvirtinta taisyklé, kuria
siekiama uzkirsti kelig mokesciy vengimui. Pagal Sig taisykle delspinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virSija 50
procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescCio, tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis
nevirsija minimaliosios ménesinés algos, padaugintos i koeficiento 1,3, arba kai darbo uzmokestis apskaiciuotas
taikant valandinj tarifinj atlygj, nevirSijantj minimaliojo valandinio atlygio, padauginto i$ koeficiento 1,3, nelaikomi
komandiruo€iy kompensacijomis.

14.2. Nagrinéjamu atveju skolininkui darbdavé per laikotarpj nuo 2017 m. rugséjo ménesio iki 2018 m. geguzés
ménesio (per devynis ménesius) priskaiCiavo 4509,54 Eur darbo uzmokescio (501,06 Eur per ménes;j). Kitos su
darbo santykiais susijusios priskai¢iuotos sumos uz tg patj laikotarpj sudaré 13 554 Eur (1506 Eur per ménesj).
Taigi sumos, atitinkancios CK 3.7199 straipsnyje nurodytas kitas pajamuy rasis, tris kartus virSija priskai€iuotg darbo
uzmokest;.

14.3. Kasacinio teismo praktikoje, aiSkinant teisés akty nuostatas, pripaZjstama, kad paprastai dienpinigiai yra
neapmokestinamosios pajamos, taciau tai néra absoliuti taisyklé. Jei komandiruotés metu darbuotojui iSmokéta
dienpinigiy suma virSija teisés aktais nustatytus dydzius ir $i suma néra grgzinama, tai minétus dydzius virSijanti
suma yra gyventojy pajamy mokescio objektas (Lietuvos AuksSc&iausiojo Teismo 2016 m. balandzio 28 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-249-313/2016).

15. PareiSkéja UAB ,Danés perlas” atsiliepimu | kasacinj skundg praso kasacinj skundg atmesti, o Klaipédos
apygardos teismo 2019 m. kovo 7 d. nutartj bei Klaipédos apylinkés teismo 2018 m. spalio 1 d. nutartj palikti
nepakeistas. Atsiliepimg j kasacinj skundg grindZia Siais argumentais:

15.1. CPK 737 straipsnyje yra jtvirtintas baigtinis sgradas atvejy, kai skolininko gaunamos pajamos prilyginamos
darbo uzmokesciui. Komandiruotpinigiai nepatenka | CPK 737 straipsnio reguliuojamg sritj. Tuo tarpu CPK 739
straipsnio 2 punkte jtvirtintas draudimas iSieSkoti i§ sumy, mokamy skolininkui, kaip darbuotojui, kai jis vyksta |
tarnybine komandiruote, yra perkeliamas, priimamas | darbg ir pasiunCiamas dirbti | kitas vietoves, yra
imperatyvus.

15.2. |statymy leidéjas net tris kartus keité CPK 739 straipsnj, taCiau né vieng kartg nejtvirtino iSimties dél CPK
739 straipsnio 2 punkte jtvirtinto draudimo netaikymo, kai iSieSkojimas atliekamas, siekiant jvykdyti skolininko
prievole dél iSlaikymo nepilnameciam vaikui teikimo.

15.3. Kasaciniame skunde nurodytose kasacinio teismo nutartyse nebuvo suformuota jokia praktika, jog, vykdant
iSieSkojimg dél priteisto iSlaikymo, galima iSieSkoti I€Sas ir i$ skolininko gaunamy dienpinigiy.
Teiséjy kolegija

konstatuoja:

IV. Kasacinio teismo argumentai ir iSaiSkinimai

16. Teismo sprendimu iSlaikymas gali bati priteisiamas, kai nepilnamecio vaiko tévai (ar vienas jy) nevykdo
pareigos materialiai iSlaikyti savo nepilnamecius vaikus arba jeigu tévai, nutraukdami santuokg ar pradédami
gyventi skyrium, nesusitaria dél savo nepilnameciy vaiky iSlaikymo (CK 3.794 straipsnio 1 ir 2 dalys).
Nepilnameciams vaikams priteisto iSlaikymo iSieSkojimas vykdomas pagal CPK VI dalyje jtvirtintas bendras
vykdymo proceso taisykles, taikomas teismo sprendimy (nutarciy, nutarimy ir jsakymuy) civilinése bylose vykdymui.

17. |ISieSkojimas i$ skolininko darbo uzmokesc€io ar kity jo pajamy yra viena i§ CPK 625 straipsnyje jtvirtinty
priverstinio vykdymo priemoniy, kuri gali bati taikoma antstoliui pradéjus priverstinai vykdyti teismo sprendimg
(CPK 624 straipsnio 2 dalies 5 punktas). Sig priverstinio vykdymo priemone reglamentuoja CPK VI dalies LI
skyriaus normos. ISiedkojimo i skolininko darbo uzmokesCio ar kity jo pajamy, kaip priverstinio vykdymo
priemonés, esmé — skolininko darbdavys ar kitas 1éSas iSmokantis asmuo, vykdydamas antstolio patvarkyma,
privalo i$ skolininko darbo uzmokesc€io ir kity pajamy daryti CPK 736 straipsnyje nurodyto dydzio iSskaitas, o
iSskaitytus pinigus iSmokéti (pervesti) patvarkyme nurodytam asmeniui.
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18. CPK 663 straipsnyje nustatyti apribojimai, taikomi iSieSkant i$ fizinio asmens turto, lemia, kad iSieSkojimas i$
skolininko darbo uzmokescio ar kity pajamy yra ta priverstinio vykdymo priemoné, kuri turi bati panaudota pirmiau
uz iSieSkojimo nukreipimg j skolininko turtg tuo atveju, kai iSieSkomos periodinés iSmokos (tarp jy nepilnameciams
vaikams periodinémis iSmokomis priteistas iSlaikymas), jeigu jas galima iSieSkoti darant CPK 736 straipsnyje
nurodyto dydzio iSskaitas (CPK 663 straipsnio 2 dalis). Remiantis CPK 742 straipsnio, reglamentuojancio
iSlaikymo, mokamo vaikams periodinémis iSmokomis, iSieSkojimo ypatumus, 4 dalimi, iSieSkojimo nukreipimas |
skolininko turtg galimas tik tuo atveju, jeigu asmuo, privalas mokéti vaikams iSlaikyti periodines iSmokas, Siy
iSmoky nemoka ir nedirba arba iSlaikymo jsiskolinimo negalima iSieSkoti CPK 663 straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka (per SeSis ménesius, darant CPK 736 straipsnyje nurodyto dydzio iSskaitymus iS skolininko darbo
uzmokescio, pensijos, stipendijos ar kity pajamy).

19. Darant iSskaitas i$ skolininkui priklausancio darbo uzmokescio ir kity jo pajamy CPK 736 straipsnyje nustatyta
tvarka, teisine reikSme turi pajamy rasiy bei pagrindo, nuo kurio apskaiciuojamas iSskaity dydis, nustatymas.

20. CPK 733 straipsnio, kuriame jtvirtintos bendrosios iSieSkojimo i$ skolininko pajamy tvarkos nuostatos, 1 dalyje
nustatyta, kad iSieSkojima i$ skolininko darbo uZzmokescio ar kity pajamy antstolis pradeda skolininko darbdaviui ar
kitam léSas iSmokanciam asmeniui pateikdamas patvarkymag dél iSieSkojimo i$ skolininko darbo uzmokescio ar kity
pajamy. Taigi Sioje teisés normoje jtvirtinta, kad iSieSkojimas nukreipiamas ne tik j darbo uzmokestj, bet ir j kitas
pajamas. CK 3.199 straipsnis, apibrézdamas pajamy, i$ kuriy iSskaitomas nepilnameciams vaikams priteistas
iSlaikymas, rasis, taip pat nustato priteisto iSlaikymo iSieSkojimo nukreipimo galimybe | privalancio jj mokéti tévo
(motinos) darbo uzmokestj ir visas kitas jy pajamy rasis. Si CK teisés norma yra vykdymo procese jtvirtinto
bendrojo principo iSraiSka materialiojoje teiséje, remiantis kuriuo tuo atveju, kai kaip priverstinio vykdymo priemoné
pasitelkiamas iSieSkojimas i$ skolininko pajamy, skolininkui iSmokéti priskai¢iuotos sumos, nuo kuriy daromos
iSskaitos, apima ne tik darbo uZmokestj, jam prilyginamas pajamas, bet ir visas kitas skolininko pajamy rasis,
iSskyrus atvejus, kaip jstatymuose nustatyta kitaip.

21. |statymy leidéjas, reglamentuodamas iSieSkojimg iS skolininko darbo uzmokescio ir kity pajamy, CPK 737
straipsnyje jtvirtino baigtinj skolininko pajamuy, prilyginty darbo uzmokesciui, kurioms taikomos iSieskojimo i$ darbo
uzmokescio taisyklés, sarasa, o CPK 739 straipsnyje apibrézé pinigy sumuy, i$ kuriy negalima iSieSkoti, baigtinj
sgrasa. Kasacinio teismo praktikoje iSaisSkinta, kad pagal CPK LI skyriaus normas iSieSkojimas vykdomas ne tik i$
darbo uzmokescio ir jam prilyginty pajamy, kaip jos apibréziamos CPK 737 straipsnyje, bet ir i§ kity skolininko
gaunamy pajamy (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2017 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-315-
421/2017, 41-43 punktai).

22. Pazymétina, kad nei CK, nei CPK LI skyriaus nuostatos neapibrézia, koks yra sgvokos ,kitos pajamos* turinys
ir kokios pajamy rasys patenka j Sios sgvokos apibrézimg. Kasacinis teismas yra nurodes, kad CPK normose,
reglamentuojanciose iSieSkojimg iS skolininko pajamy, nesant apibréztos kity pajamy sgvokos, subsidiariai
taikytina Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 2 straipsnio 14 dalyje jtvirtinta pajamy sgvoka
(CPK 3 straipsnio 6 dalis) (Lietuvos AukSciausiojo Teismo 2017 m. gruodzio 19 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
7-315-421/2017, 44 punktas).

23. Vadovaujantis Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 2 straipsnio 14 dalyje pateikiamu pajamy sgvokos
apibréZimu, pajamos — tai pozityviosios pajamos, priskiiamos Europos ekonominiy interesy grupés pajamos,
nutraukus gyvybés draudimo sutartis ar iSstojus i$ pensijy fondo grgzinamos jmokos (ar jy dalis), atlygis uz atliktus
darbus, suteiktas paslaugas, uz perduotas ar suteiktas teises, uz parduotg ar kitaip perleista, investuotg turtg ar
IéSas ir (arba) kita nauda pinigais ir (arba) natdra. Taigi jstatyme pajamos apibréziamos kaip bet kokia kita nauda
pinigais ir (arba) natdra.

24. |statymy leidéjas, CPK 739 straipsnyje apibrézdamas skolininkui priklausancias sumas, i$ kuriy negalima
iSieSkoti, jtvirtina baigtinj tokiy skolininkui priklausanciy sumy sgrasa, kurios, nors ir laikytinos skolininko
pajamomis, bet dél savo paskirties, siekiant apsaugoti skolininko interesus, negali bati priverstinio vykdymo metu
atliekamy iSskaity i$ skolininko pajamy pagrindu. Pazymétina, jog tokiy CPK 739 straipsnyje jtvirtinty skolininkui
priklausanciy pinigy sumuy, i$ kuriy negalima iSieSkoti, paskirtis — uztikrinti skolininko interesy apsaugg vykdymo
procese, nustatant draudimg nukreipti iSieSkojimg | tas skolininko pajamas, kuriy iSmokéjimo tiksliné paskirtis —
jstatymy nustatytais atvejais kompensuoti Siy iSmoky gavéjo (skolininko vykdymo procese) patirtas islaidas,
negautas pajamas, pajamy sumazéjima, ar kity svarbiy interesy apsauga.

25. Pagal CPK 735 straipsnj, reglamentuojantj iSskaity i$ skolininko darbo uzmokescio ir kity jo pajamy dydzio
apskaiCiavimg, iSskaity i$ skolininko darbo uzmokes€io ir i§ kity jam prilyginty iSmoky bei daviniy dydis
apskaiCiuojamas imant pagrindu skolininkui iSmokéti priskaiCiuotas sumas, atskaiCius i§ jy mokescius
(privalomagsias jmokas).
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26. Tuo atveju, kai iSieSkomas islaikymas periodinémis iSmokomis, i$ skolininkui priklausancios darbo uzmokescio
ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies, nevirSijanciy Vyriausybés nustatytos MMA, gali bati i8skaitoma pagal
vykdomuosius dokumentus iki penkiasdeSimties procenty, kol bus visiSkai padengtos iSieSkomos sumos, jeigu
kitaip nenustatyta paCiame vykdomajame raste arba ko kita nenustato jstatymai ar teismas, o iS5 darbo uzmokescio
ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies, virSijanCios Vyriausybés nustatytg MMA dydj, iSskaitoma
septyniasdeSimt procenty, jeigu ko kita nenustato jstatymai ar teismas (CPK 736 straipsnio 1 dalies 1 punktas, 2
dalis).

27. Nagrinéjamoje byloje skundziamu 2018 m. liepos 23 d. patvarkymu Nr. S18-21973 antstolis, priverstinai
vykdydamas nepilnamec€iam vaikui priteisto iSlaikymo iSieSkojimg i§ skolininko darbo uzmokescio ir kity pajamuy,
nurodé darbdavei iSskaityti iSieSkojimg iS skolininko darbo uzmokesCio ar kity jam prilyginty iSmokuy,
patikslindamas, kad iSskaitos turi bati daromos ir i§ skolininkui priskaiciuoty dienpinigiy uz komandiruotes j uzsien,;.

28. CPK 739 straipsnio 2 punkte nurodyta, kad negalima iSieSkoti i§ sumuy, kurios priklauso skolininkui kaip sumos,
mokamos darbuotojui, vykstan€iam j tarnybine komandiruote, perkeliamam, priimamam j darbg ir pasiystam dirbti j
kitas vietoves. | Sig CPK 739 straipsnio 2 punkte jtvirtintg skolininkui priklausanciy pinigy sumy apibréztj patenka ir
komandiruoc€iy atveju mokami dienpinigiai.

29. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalyje darbuotojo komandiruoté apibréziama kaip jo
darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, vietoje. To paties straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés metu
darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity iSlaidy), darbdavys jas turi
kompensuoti. Remiantis Darbo kodekso 107 straipsnio 3 dalimi, jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu
darbo diena (pamaina) arba darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui privalo biti mokami dienpinigiai,
kuriy maksimalius dydzius ir jy mokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija.

30. Dienpinigiy tikslas — padengti padidéjusias darbuotojo iSlaidas, atsirandancias dél iSvykimo j komandiruote, kai
darbuotojas tam tikram laikui iS nuolatinés darbo vietos iSvyksta darbdavio pavedimu, darbdavio nurodomai
uzduociai atlikti (Lietuvos AukSciausiojo Teismo 2018 m. kovo 2 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-68-248/2018,
11 punktas). Be to, be dienpinigiy, darbuotojas papildomai turi teise | kity dél komandiruotés patirty iSlaidy
(transporto, kelionés, nakvyneés ir kt.) atlyginima.

31. Kaip komandiruoté negali biti kvalifikuojamas darbas, atliekamas kitoje vietoje, negu jsikires ar nuolat veikia
darbdavys, jeigu darbo sutartyje sulygta del kilnojamojo darbo pobddzio (Lietuvos AukSCiausiojo Teismo 2009 m.
spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-449/2009).

32. Nors dienpinigiai patenka j skolininko kity pajamy apibréztj, taciau, vadovaujantis CPK 739 straipsnio 2 punktu,
jstatymy leidéjo valios dél iSieSkojimo iS Sios pajamy raSies negalimumo jgyvendinimg uZztikrinty tokie darbdavio
mokami dienpinigiai, kurie atlieka komandiruotés metu darbuotojo turéty padidéjusiy iSlaidy kompensavimo
funkcijg. Todél tuo atveju, jeigu darbo sutarties Salys darbo sutartimi susitaria dél kilnojamojo darbo pobuadzio, néra
pagrindo darbuotojo darbo pareigy atlikimo kitoje vietoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, kvalifikuoti kaip
komandiruo€iy, o jo dienpinigiy forma gaunamoms pajamoms taikyti jstatyme jtvirtintg apsaugg dél iSieSkojimo
negalimumo. NustaCius, kad darbo sutarties Salys buvo susitarusios dél kilnojamojo darbo pobidzio, baty
pagrindas pripazinti, kad darbuotojui dienpinigiy forma iSmokétos pajamos atlieka ne kompensavimo, bet
atlyginimo darbuotojui uz atliktg darbg funkcijg, dél to, priverstinai vykdant teismo sprendimg dél iSieSkojimo S
darbuotojo, kaip skolininko, pajamy, atsirasty teisinis pagrindas nukreipti j jas iSieSkojimg.

33. Pazymétina, kad, siekiant atriboti tarnybine komandiruote nuo kilnojamojo darbo pobudzio, svarbu aiskinti
darbo sutartj, t. y. kokios darbo funkcijos ir kokia jy atlikimo vieta nustatyta Saliy susitarimu. Kilnojamojo darbo
pobidis, kaip specifinis ir neretai nuolat iSliekantis darbo santykiuose, turi bati nustatytas darbo sutartimi. Kai
lingvistiSkai aiSkinant darbo sutartj negalima konstatuoti tokio susitarimo buvimo, siekdamas atriboti tarnybine
komandiruote nuo kilnojamojo darbo pobadzio, teismas konkretaus ginco kontekste turi atsizvelgti j darbo teisiniy
santykiy subjekty specifiSkuma, sulygty darbo funkcijy pobud;j ir kitas aplinkybes (darbo funkcijy atlikimo kitoje
vietoje nei nuolatiné darbo vieta reguliaruma, periodiSkuma, testinumg; jrodymais pagristg dienpinigiy faktinj
panaudojimg darbuotojo iSlaidoms kompensuoti; ar darbuotojg komandiruojantis darbdavys pasiripina kelione,
aprdpina maitinimu ar apgyvendinimu arba kompensuoja Sias iSlaidas ir kt.).

34. Byloje nustatyta, kad skolininkas dirba UAB ,Danés perlas® vairuotoju-vadybininku. Laikotarpiu nuo 2017 m.
rugsejo menesio iki 2018 m. geguzés ménesio jam buvo priskaiCiuota 4509,54 Eur darbo uZzmokescio ir 13 554
Eur dienpinigiy. Minétu laikotarpiu skolininkui kiekvieng ménesj iSmokama dienpinigiy suma iki trijy karty virsijo
jam i8mokétg darbo uzmokestj. Sios aplinkybés kelia pagrijsty abejoniy dél skolininko darbo pareigy atlikimo kitoje
vietoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, kvalifikavimo kaip komandiruo€iy tinkamumo ir (ar) jam priskaiCiuoty
dienpinigiy kompensacinés paskirties.
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35. Atsizvelgdama j Sios nutarties 31-33 punktuose iSdéstytus argumentus ir 34 punkte nurodytas nagrinéjamos
bylos aplinkybes, teiséjy kolegija pripazjsta, jog, siekiant teisingai iSspresti Sig bylg, visy pirma turi bati iSsprestas
klausimas dél darbo sutarties kvalifikavimo, taip pat ar kaip dienpinigiai priskai€iuotos sumos atitiko dienpinigiy
kompensacine paskirtj (jei taip, ar visa iSmokéta suma), ir tik tada turéty bati sprendziama dél iSieskojimo i$
darbuotojui (skolininkui vykdymo procese) priskaiCiuoty dienpinigiy galimybés bei skundziamo antstolio
patvarkymo teisétumo.

36. Kadangi nei pirmosios, nei apeliacinés instancijos teismai nenustaté nagrinéjamai bylai teising reikSme turinciy
aplinkybiy ir Sios aplinkybés, atsizvelgiant j CPK 353 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas bylos nagrinéjimo kasaciniame
teisme ribas, negali bdti nustatytos kasaciniame teisme, tai sudaro pagrindg panaikinti skundziamas apeliacinés ir
pirmosios instancijos teismy nutartis, o bylg grazinti pirmosios instancijos teismui nagrinéti i§ naujo (CPK 359
straipsnio 1 dalies 5 punktas, 360 straipsnis). Teismas, i§ naujo nagrinédamas bylg, turi patikslinti jrodinéjimo
dalykg ir pasialyti dalyvaujantiems byloje asmenims pateikti papildomus nagrinéjamai bylai teisingai iSspresti
reikalingus jrodymus (CPK 179 straipsnis).

Dél bylinéjimosi islaidy

37. Byla nagrinéjant kasaciniame teisme patirta 14,78 Eur bylinéjimosi iSlaidy, susijusiy su procesiniy dokumenty
jteikimu (Lietuvos AuksSciausiojo Teismo 2019 m. spalio 7 d. pazyma apie iSlaidas, susijusias su procesiniy
dokumenty jteikimu).

38. Nagrinéjant bylg kasaciniame teisme, buvo gautas pareiSkéjos UAB ,Danés perlas® praSymas priteisti i$
suinteresuoto asmens D. S. 796,58 Eur iSlaidy advokato teisinei pagalbai apmokéti, kurias pareiskéja patyre bylos
nagrinéjimo kasaciniame teisme metu, atlyginima.

39. Kasaciniam teismui nusprendus, kad byla perduotina pirmosios instancijos teismui nagrinéti i$ naujo,
bylinéjimosi iSlaidy paskirstymo klausimas paliktinas spresti pirmosios instancijos teismui.

Lietuvos AukSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 359 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 360, 362 straipsniais,

nutaria:

Panaikinti Klaipédos apygardos teismo 2019 m. kovo 7 d. nutartj ir Klaipédos apylinkés teismo 2018 m. spalio 1 d.
nutartj ir perduoti bylg Klaipédos apylinkés teismui nagrinéti iS naujo.

Si Lietuvos Auks$giausiojo Teismo nutartis yra galuting, neskundziama ir jsiteiséja nuo priémimo dienos.

Teiséjai Goda Ambrasaité-Balyniené
Alé Bukaviniené

Algirdas Taminskas

Paminéta tekste:

Bylos:

3K-3-251 Dél turto padalijimo ir iSlaikymo vaikui priteisimo.

3K-7-6/2007 Dél kito sutuoktinio kaltes, vaiko gyvenamosios vietos nustatymo, bendravimo su vaiku tvarkos nustatymo,
iSlaikymo vaikui ir sutuoktinei priteisimo, santuokoje jgyto turto padalijimo

3K-3-449/2009 Dél dienpinigiy priteisimo

3K-3-249-313/2016 Dél fizinio asmens mokumo atkdrimo plano patvirtinimo

3K-7-315-421/2017 Dél antstolio veiksmy

3K-3-68-248/2018 Dél darbo gincy komisijos sprendimo dalies panaikinimo ir dienpinigiy priteisimo

Teisés aktai:

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Tregioji knyga. Seimos teisé

3.194 str. ISlaikymo priteisimas

3.199 str. Pajamy, i$ kuriy iSskaitomas priteistas iSlaikymas, risys
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Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas
3 str. Byly nagrinéjimas pagal galiojancig teise
179 str. Teismo veiksmai jrodinéjimo procese
353 str. Bylos nagrinéjimo ribos
359 str. Kasacinio teismo teisés
360 str. Teismo teisé grazinti bylg pirmosios instancijos teismui
624 str. Priverstinio vykdymo priemonés
625 str. Vykdymo veiksmy atidéjimas, vykdomosios bylos sustabdymas, vykdomojo dokumento grgzinimas
663 str. Apribojimai, taikomi iSieSkant i$ fizinio asmens turto
733 str. ISieSkojimo i$ skolininko darbo uzmokescio ar kity pajamy tvarka
735 str. ISskaity i$ skolininko darbo uzmokescio ir kity jo pajamy dydzio apskaiCiavimas
736 str. ISskaity i$ skolininko darbo uzmokescio ir kity jo pajamy dydis
737 str. ISieSkojimas i$ kity skolininko pajamuy, prilyginty darbo uzmokesciui
739 str. Pinigy sumos, i$ kuriy iSieSkoti negalima
742 str. ISlaikymo, mokamo vaikams periodinémis iSmokomis, iSieSkojimo ypatumai
Lietuvos Respublikos jstatymas ,Dél Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso patvirtinimo*
359 str. Atstovavimas
360 str. Kasacinio proceso dalyviy teisés teismo posédzio metu
362 str. Bylos nagrinéjimas kasacinés instancijos teismo posédyje
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas
Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymas
2 str. Pagrindinés |statymo sgvokos
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

107 str. Darbuotojo komandiruotés sgvoka
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